
Personale di ruolo in 

Servizio I Trimestre 2015

N° 

Dipendenti

% di Presenza I 

Trimestre 2015

% di Assenza I 

Trimestre 2015

Dirigenti 1 93,55% 6,45%

Quadri 1 96,80% 3,20%

VIII Livello 2 96,12% 3,88%

VI Livello 2 78,71% 21,29%

Totale I Trimestre 6 90,07% 9,93%

Personale di ruolo in 

Servizio II Trimestre 2015

N° 

Dipendenti

% di Presenza II 

Trimestre 2015

% di Assenza II 

Trimestre 2015

Dirigenti 1 87,10% 12,90%

Quadri 1 98,44% 1,56%

VIII Livello 2 92,49% 7,51%

VI Livello 2 74,91% 25,09%

Totale II Trimestre 6 86,69% 13,31%

Personale di ruolo in 

Servizio III Trimestre 2015

N° 

Dipendenti

% di Presenza III 

Trimestre 2015

% di Assenza III 

Trimestre 2015

Dirigenti 1 77,27% 22,73%

Quadri 1 68,18% 31,82%

VIII Livello 2 71,35% 28,65%

VI Livello 2 57,12% 42,88%

Totale III Trimestre 6 67,17% 32,83%

Personale di ruolo in 

Servizio IV Trimestre 

2015

N° 

Dipendenti

% di Presenza IV 

Trimestre 2015

% di Assenza IV 

Trimestre 2015

Dirigenti 1 90,48% 9,52%

Quadri 1 82,57% 17,43%

VIII Livello 2 91,31% 8,69%

VI Livello 2 74,95% 25,05%

Totale IV Trimestre 6 84,33% 15,67%

Riepilogo annuale:

Personale di ruolo in 

Servizio Anno 2015

N° 

Dipendenti

% di Presenza 

Anno 2015

% di Assenza 

Anno 2015

Dirigenti 1 86,96% 13,04%

Quadri 1 86,20% 13,80%

VIII Livello 2 87,57% 12,43%

VI Livello 2 71,22% 28,78%

Totale Anno 2015 6 81,85% 18,15%
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