
 

 

* L’art. 16 del D.L. 90/2014 prevede che “A decorrere dal 1º gennaio 2015,  il  costo  annuale  sostenuto  per  i compensi degli amministratori,  ivi  

compresa  la remunerazione di quelli investiti di particolari  cariche,  non  puo' superare  l'80  per  cento  del  costo   complessivamente   

sostenuto nell'anno 2013. In virtu' del principio di  onnicomprensivita'  della retribuzione, qualora siano nominati dipendenti  

dell'amministrazione titolare della partecipazione, o della societa' controllante in  caso di partecipazione indiretta o del titolare di poteri di  

indirizzo  e  di vigilanza, fatto salvo il diritto alla copertura assicurativa e al rimborso delle spese documentate, nel rispetto del limite di spesa di 

cui al precedente  periodo,  essi  hanno  l'obbligo  di  riversare  i relativi compensi all'amministrazione o alla societa' di appartenenza e, ove 

riassegnabili, in base alle vigenti disposizioni, al fondo per il finanziamento del trattamento economico accessorio". 

Ruolo
Presidente del Consiglio di Amministrazione

Data nomina 29/10/2013

Scadenza del mandato
Coincidente con l'approvazione da parte dell'Assemblea dei Soci  del bilancio di esercizio al 31/12/2015 

Compenso anno lordo deliberato  fino alla data del 

31/12/2014
Euro 36.000,00

Compenso anno lordo deliberato a decorrere dal 

1/1/2015 (riduzione del compenso effettuata in 

attuazione del D.L. 90/2014
*

)

Euro 28.984,00

Indennità di risultato Euro 0,00

Il compenso in vigore fino alla data del 31/12/2014 è stato deliberato dall'Assemblea dei Soci in data 

29/10/2013.        

La riduzione del compenso ai sensi del D.L. 90/2014 con effetto dal 01/01/2015 è stata deliberata 

dall'Assemblea dei Soci in data 28/10/2014

LORENZO STANGHELLINI

Provvedimenti in materia di compensi


