
Personale di ruolo 
Numero 

Dipendenti
Monte ore 
lavorabile

Tot. Assenza % di Presenza
% di 

Assenza
Dirigenti 1 512,00 16,00 96,88% 3,13%
Quadri 1 492,80 0,00 100,00% 0,00%
VI Livello 1 486,40 129,00 73,48% 26,52%
Totale 1° Trimestre 3 1491,20 145,00 90,28% 9,72%

Personale di ruolo 
Numero 

Dipendenti
Monte ore 
lavorabile

Tot. Assenza % di Presenza
% di 

Assenza
Dirigenti 1 488,00 56,00 88,52% 11,48%
Quadri 1 469,70 0,00 100,00% 0,00%
VI Livello 1 199,83 4,00 98,00% 2,00%
Totale 2° Trimestre 3 1157,53 60,00 94,82% 5,18%

Personale di ruolo 
Numero 

Dipendenti
Monte ore 
lavorabile

Tot. Assenza % di Presenza
% di 

Assenza
Dirigenti 1 512,00 152,00 70,31% 29,69%
Quadri 1 492,80 177,10 64,06% 35,94%
VI Livello 1 205,60 48,00 76,65% 23,35%
Totale 3° Trimestre 3 1210,40 377,10 68,85% 31,15%

Personale di ruolo 
Numero 

Dipendenti
Monte ore 
lavorabile

Tot. Assenza % di Presenza
% di 

Assenza
Dirigenti 1 480,00 40,00 91,67% 8,33%
Quadri 1 461,40 37,90 91,79% 8,21%
VII Livello 1 291,00 21,50 92,61% 7,39%
VI Livello 1 198,40 6,40 96,77% 3,23%
Totale 4° Trimestre 4 1430,80 105,80 92,61% 7,39%

Personale di ruolo 
Numero 

Dipendenti
Monte ore 
lavorabile

Tot. Assenza % di Presenza
% di 

Assenza
Dirigenti 1 1992,00 264,00 86,75% 13,25%
Quadri 1 1916,70 215,00 88,78% 11,22%
VII Livello 1 291,00 21,50 92,61% 7,39%
VI Livello 1 1090,23 187,40 82,81% 17,19%
Totale Anno 2017 4 5289,93 687,90 87,00% 13,00%

1° Trimestre Anno 2017

2° Trimestre Anno 2017

3° Trimestre Anno 2017

4° Trimestre Anno 2017
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